
RETOUR SUR 2022  
ET PERSPECTIVES 2025



La formation au cœur des parcours d'insertion.
Tous les ans nous formons plus de 300

personnes aux métiers de la restauration et de
l'insertion. 



Organisme de formation aux
métiers de la restauration et
de l'insertion

NOTRE MISSION
Accompagner nos stagiaires au retour à l'emploi
par les actions de formations 

NOTRE METIER

NOS OFFRES
HACCP, Accès aux Métiers de la Restauration, Accès aux
Métiers de la Salle, Parcours de Formation dans la
Restauration, Agent De Restauration, Titre Professionnel
de Cuisine, Conseiller en Insertion Professionnel



Ecosystème & partenaires
institutionnels 
Model Economique

Ressources Humaines  
Bilans actions de
formation 



Le positionnement dans l'écosystème de l'IAE en SSD 

Membre actif dans le réseau InserEco 93

Présidence de l'Entreprise à But d'Emploi à Pantin

Co-porteur du projet d'Agence Locale d'Insertion
sur le territoire de Pantin

Porteur de l'école de Conseillé en Insertion
Professionnelle 

Créateur de Milestone, outil de mesure de l'impact
social, écologique et environnemental 

Impact de la crise sur les structures de l'IAE par la
restauration 



Nos partenaires



Modèle économique

Evolution du Budget & des sources de financement





Ressources Humaines 

Consolider l'encadrement

Mettre en place une politique RH et préparer l'avenir



septembre 2023



Bilan des actions formations 



241 stagiaires
furent formés et accompagnés par l’équipe formation en 2022

212 femmes 29 hommes
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Nombre de sessions par formations en 2022

PFR = Parcours Formation Restauration
TPC = Titre Professionnel de cuisinier
AMR = Accès Aux Métiers de la Restauration 
ADR = Agent de Restauration
IFE = Insertion Formation Emploi
HACCP = Formation spécifique en matière d’hygiène
alimentaire adaptée à l’activité des établissements de
restauration commerciale

Total : 27 sessions

2 ADR

2 AMR

1 TPC



Taux de réussite à l’examen
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Présence aux événements

Forum PDI

Du stade vers l’emploiLes jeudis de l’insertion

Yookan Les métiers de la Restauration Un jour un métier

La caravane de l’Emploi Bus de l’initiative Spéciale SIAE

Organisé par Pole RSA Pantin

Département de la
Seine Saint Denis

Ville de Bobigny

Organisé par Pole Emploi Pantin et
Bobigny

Direction Territoriale de Pole
Emploi Seine Saint Denis

Yookan Rosny et DT Pole Emploi

Compétence Emploi à Sevran



Nos partenaires

Confiture RE-BELLE
Association Initiatives Solidaires
Nouveau Centenaire
NOVAEDIA
BALUCHON
TAF ET MAFFE
Association La Marmite Bondy
Chantier d’Insertion des Restaurants
du Cœur de Paris
Emmaüs Coup de main
Association Depuis 1920

Plaine commune
AGDS
LE PLIE
Greta des Hauts de Seine
Conseil départemental de la Seine-
Saint-Denis
FLES Association Parcours Insertion
Fles de Paris
INSER’ ECO Sinny &ooko
Association ALTERALIA SOLID'R
Groupe ARES 



CHALLENGES &
PERSPECTIVES 2023-2025



Challenges et perspectives 2023-2025
Consolider le CODIR

Mesurer l'impact social et environnemental

Renforcer notre capital social et notre capacité
d'auto-financement

Mettre en place un outil de pilotage, de suivi,
d'évaluation et d'analyse de l'activité

Poursuivre la stratégie d'essaimage et de
développement

Quelle gouvernance pour quelle mission sociale? 
Sexisme, restructuration de la vie associative et
coopérative et problématique de structuration
juridique et fiscale...



Merci !

Q&A


