ANNONCE

Directeur.ice général.e - Les Relais solidaires

Missions Principales :

Contrat : CDI

Statut : Cadre

e Rémunération : 55 a 60 K

e Prise de poste : 1er juin 2025

Lieu de travail :
61 rue Victor Hugo, 93500 Pantin

- Dirige les 4 structures avec un comité de pilotage.

- Met en ceuvre l'évolution de lensemblier avec les conseils
d’administration.

- Pilote les activités, l'organisation et les équipes.

- Développe l'activité via nouvelles offres, lieux et
partenariats.

- Rend compte aux conseils d'administration.

Pilotage stratégique :
e Préparation et suivi des réunions
statutaires de lensembilier.
e Animation de la vie coopérative et
associative.
e Portage et animation de la démarche
dinnovation sociale.

Organisation et gestion de 'ensemblier :

e Conduite des évolutions organisationnelles.

e Modernisation des outils de gestion.

e Définition et mise en ceuvre de la politique
RH.

e Présidence du CSE par délégation.

e Pilotage de laccompagnhement socio-
professionnel des salarié.e.s en insertion

Représentation et développement des
partenariats :

e Relations stratégiques avec les financeurs
et partenaires institutionnels publics et
privés.

e Représentation de lensemblier et
promotion de ses activités.

e Développement de nouveaux partenariats.

Management des équipes:
e Animation et gestion des équipes.
e Fixation des objectifs et encadrement des
equipes.
e Recrutement et formation.
e Communication interne et gestion des
conflits.

Gestion et développement des activités:

Garantie de la satisfaction client et de la
nMission sociale.

Veille au respect des obligations légales et
des normes en vigueur.

Développement et gestion des projets
IAE/formation.

Garantie de la qualité pédagogique des
formations.

Pilotage du projet culturel.

Elaboration et suivi des budgets.
Evaluation et reporting auprés des instances
statutaires.

Recherche de financements.

Prise d'initiatives et capacité d'adaptation.
Organisation et excellent relationnel.
Reéactivité et rigueur.

Bac+5

7 ans min. en direction associative ou
coopérative (ESS idéalement)
Connaissance des politiques dinsertion et
formation

Maitrise du financement et cadre
réglementaire

Expérience en management d'équipes
Pilotage stratégique et organisationnel



